ПРОГРАММЫ НР В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИ ИННОВАЦИЙ
Белоусов Игорь Рафаилович (igor.belousov@hp.com)
ЗАО “Хьюлетт-Паккард АО” (HP), Москва

Аннотация
Представлены программы НР в области образования и инноваций. Для поддержки высшей школы реализуются программы Институт Технологий НР и Catalyst. Для поддержки предпринимательства реализуется программа HP LIFE. Для развития предпринимательства школьников НР совместно с организацией “Достижения молодых” реализует программу “Ответственный бизнес”. Поддержка научных исследований осуществляется через программу HP Labs “Открытые инновации”. 
1. Программа МИТ НР
Цель программы Международный Институт Технологий НР (МИТ НР) – создание учебно-научных Центров Технологий НР в ведущих университетах Центральной и Восточной Европы. В настоящее время создано более 20 Центров в России, Украине, Польше, Болгарии, Мальте. В 2011 году программа будет расширена за счёт новых стран в Центральной и Западной Европе.
Главной целью создания Центров Технологий НР является совершенствование знаний и навыков студентов и преподавателей в области информационных технологий посредством разработки современных программ обучения на базе технологий одного из мировых лидеров в области ИТ – компании Хьюлетт-Паккард [1]. 

Университеты-участники программы МИТ HP объединены в Сообщество, члены которого совместно с НР и друг с другом разрабатывают новые учебные курсы, организуют их оформление и передачу заинтересованным членам Сообщества, организуют программы студенческих обменов и визитов преподавателей для обмена опытом. НР организует ежегодные Семнары Сообщества с приглашением представителей всех университетов-участников. Также НР проводит регулярные виртуальные встречи Сообщества МИТ НР с докладами о наиболее актуальных проблемах развития ИТ и их использования в образовании. Поддерживается веб портал Сообщества [2], на котором представлены новости программы, информация о технологиях НР, материалы разработанных курсов и другая информация.

Реализована следующая модель организации и функционирования Центров НР:

· Центр имеет “университетский” статус (студенты всех факультетов могут проходить обучение на базе Центра или с преподавателями Центра)

· Центр располагается в Университете, и должен быть оснащён оборудованием и программным обеспечением НР

· НР предлагает программы обучения, которые адаптируются преподавателями Центра и включаются в программу обучения (в форме лекций, обязательных спецкурсов и спецкурсов по выбору), а также используются для переподготовки и повышения квалификации преподавателей с возможностью сертификации.

· НР участвует в обучении лекторов-профессоров Университета, которые читают НР курсы по совместно согласованной программе

· HP обеспечивает проведение лекций сотрудниками HP Labs, Учебных Центров НР, профессорами из зарубежных и российских университетов – партнёров НР

· Часть программы работы Центра – привлечение лучших студентов для прохождения практики в НР или на базе Университета под руководством ученых-исследователей HP Labs
В настоящее время создаются учебные программы по таким направлениям как облачные и мобильные технологии на базе HP webOS. 
HP webOS является уникальной и во многом революционной операционной системой. Она предназначена в первую очередь для мобильных устройств (смартфонов, планшетов), но применяется также и для других классов устройств, например уже встроена в некоторые модели принтеров НР. Особенностями платформы являются ориентированность на использование веб технологий при разработке приложений (Javascript, CSS, HTML 5), многозадачность, наличие облачной среды для разработки приложений Ares, удобная высокоуровневая среда программирования Enyo, поддержка кросс-платформенного программирования для наиболее распространенных мобильных ОС, базирование на ядре Linux [3-5]. 
2. Программа Катализатор (Catalyst)
Программа НР Катализатор (Catalyst) объединяет образовательные и неправительственные организации для выработки новых подходов к образованию в области науки, технологий, инженерии и математики (STEM) [6]. Проекты выделяются на конкурсной основе и выполняются по шести направлениям:

· Multi-Versity – разработка новых методов профессионального on-line развития для учителей, сотрудников образовательных учреждений и студентов с целью международно-признаваемой сертификации.
· Педагогика 3.0 – консорциум исследует будущее подготовки STEM учителей для разработки нового образовательного опыта 21ого века. Учителю недостаточно быть узким специалистом. Он должен показывать, как решение технических проблем помогает в социальном развитии общества. 

· Global Collaboratory – даёт возможность студентам участвовать в совместном решении социальных проблем, используя возможности облачных и грид вычислений. Подход базируется на совместной программе НР и ЮНЕСКО Brain Drain для остановки оттока учёных из стран Африки и Ближнего Востока.
· Новый Ученик – консорциум исследует возможности формального и неформального образования с целью разработки новых моделей STEM обучения с активной ролью ученика и повышении успеваемости и пропаганде подхода “учиться как надо учиться”.
· Оценка качества обучения – консорциум показывает, как оценивать такие “недооцененные” в современном образовании параметры, как инновация, высокоуровневое мышление, глобальное взаимодействие и способность решать большие вызовы. 
· STEMpreneur – новые пути объединения STEM образования и развития предпринимательства. Давая техническим студентам навыки и знания предпринимательства и наоборот, STEM дисциплины становятся более актуальными, увлекательными и социально востребованными.
НР проводит регулярные глобальные конкурсы на право присоединения к этим консорциумам. Несколько университетов и исследовательских организаций из России получили возможность участия в глобальных консорциумах.

3. Программа HP LIFE
Программа HP LIFE – образовательная инициатива НР для предпринимателей –  это международная программа обучения учащихся, потенциальных предпринимателей и владельцев мелкого бизнеса, в рамках которой они учатся использовать широкие возможности ИКТ для создания и развития собственного бизнеса [7]. Индивидуальные обучающие курсы НР и сетевые инструменты позволяют удовлетворить образовательные потребности людей, а также усовершенствовать и закрепить их навыки, и дают им возможность двигаться вперёд, независимо от прежнего опыта, места жительства и обстоятельств. 

В России и странах СНГ программа выполняется в сотрудничестве с некоммерческой организацией ОРТ [8].
4. Совместная программа НР и “Достижения молодых”
Основной целью организации является развитие и распространение программ обучения школьников и учащейся молодежи основам экономики и предпринимательства через партнерство между бизнесом и образованием в соответствии с принципами и стандартами международного образовательного движения «Достижения молодых» Junior Achievement.

Миссия Межрегиональной общественной организации «Достижения молодых» — воспитание экономически грамотных, подготовленных к успешной деятельности в различных сферах и отраслях хозяйства, инициативных, предприимчивых, уверенных в себе и своём будущем молодых людей.
НР и JA проводят в течение нескольких лет большое количество различных программ, таких как “Ответственный бизнес”, “Конкурс социальных инноваций”, “Job shadow day”, пробные тестирования кандидатов на работу в НР и многие другие.

5. Программа HP Labs “Открытые инновации”
Программа Открытых Инноваций HP даёт возможность научным и образовательным организациям участвовать на конкурсной основе в совместных исследованиях с НР Labs.  Через ежегодный конкурс проекты оцениваются ведущими учеными HP Labs и инженерами HP, и победители получают гранты НР Labs на совместные исследования и разработки [9].
Гранты обычно направлены на поддержку аспирантов, помогающим руководителям проектов выполнять исследования по тематикам HP Labs. Размер грантов составляет USD $50,000 - $75,000 в год. Гранты выделяются на 1-3 года с продлением на основе оценки промежуточных результатов проекта.
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