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Аннотация
В статье обсуждаются проблемы организации единого информационного пространства учебного заведения как основы интенсификации образовательного процесса.
Система подготовки специалистов и рабочих постоянно совершенствуется. Во многом нововведения связаны с внедрением информационных и телекоммуникационных технологий в систему среднего профессионального и начального профессионального образования. Это не является случайностью, поскольку высокого качества подготовки специалистов невозможно достичь без соответствующего уровня информатизации образования. Надлежащее качество современного учебного процесса может быть достигнуто только в случае эффективного и адекватного использования информационных технологий во всех видах и формах образовательной деятельности, целостного взаимодействия научно-методического, информационного и организационно-управленческого компонентов образовательной среды. Использование средств информационных технологий в системе профессиональной подготовки  позволяет повышать эффективность обучения за счет его индивидуализации и дифференциации, использования дополнительных мотивационных рычагов; создавать новые формы взаимодействия в процессе обучения и изменения содержания и характера деятельности студентов и преподавателей.

Возникает необходимость создания единой информационной образовательной среды для обеспечения согласованного доступа к информации и эффективной работы с ней всеми участниками образовательного процесса (администрацией, педагогами, обучающимися, родителями). 

Единое информационное пространство техникума – это совокупность информационных образовательных ресурсов, средств их хранения и передачи, которая обеспечивает любому пользователю возможность полного информационного обеспечения своей деятельности, получения любых образовательных услуг, а также возможность обмена между пользователями.
За последние годы значительно повысился уровень оформления документации. Формируются банки данных по педагогам и обучающимся, инвентарные базы данных, создаются электронные версии накопленного методического материала.

Несмотря на огромное количество положительных сторон, создание единой информационной среды учебного заведения порождает и ряд трудностей. В том числе дефицит времени, перегрузка управляющего персонала и администрации, частое изменение нормативно-правовой базы в сфере образования, отсутствие централизованного обеспечения информацией, расширение номенклатуры специальностей, по которым осуществляется подготовка, необходимость ведения собственной планово-финансовой деятельности, сложность привлечения в учебные заведения специалистов высокой квалификации и многие другие. Так в большинстве средних профессиональных учебных заведений отсутствуют квалифицированные специалисты по разработке и эксплуатации информационных систем. Налицо недостаточный опыт и квалификация в области использования информационных технологий у административного персонала: педагоги-управленцы не знают всех возможностей администрирования, которые открываются при применении новых технологий. Высоки затраты на приобретение и содержание техники. Эти проблемы постоянно приходится решать в процессе управления образовательным учреждением. 
Для конструктивного решения выше обозначенных проблем в учебном заведении функционируют компьютерные классы с доступом в Интернет для проведения аудиторных и внеаудиторных занятий. Педагогические работники систематически совершенствуют свою компьютерную грамотность через курсы повышения квалификации, проведение круглых столов, мастер-классов, взаимопосещение занятий.
Успешность реализации образовательных функций информационной среды определяется перечнем сформированных учебных модулей. Технология модульного обучения является одним из направлений индивидуализированного обучения, позволяющего осуществлять самообучение, регулировать не только темп работы, но и содержание учебного материала. 
Особенностью образовательного процесса среднего профессионального учебного заведения является его ориентирование на формирование практического опыта обучающихся, обучение определенному спектру профессиональных компетенций, включающих процедурные, творческие, проблемные и поисковые задачи. Особое место при этом занимают умения решения типовых профессиональных задач. Именно типовые задачи составляют сумму компетенций специалиста, которые в целом обозначают профессиональную компетентность. Спектр типовых задач неоднозначен и напрямую зависит от целей образовательной деятельности. 
Структурно содержание учебной дисциплины или учебного курса состоит из отдельных html-страниц, связанных между собой теоретическими, эмпирическими и практическими компонентами содержаний, совокупность которых и выполняет образовательную функцию. Структура образовательного модуля включает цель его освоения, задания для овладения каждым элементом, смысловое содержание и результаты: теоретическую часть курса (электронный учебник, электронное учебное пособие); тесты по теоретической части курса; практическую часть курса (руководство по решению задач, инструкции по использованию); тесты по практической части курса (электронный задачник); словарь терминов учебного курса. Хорошее усвоение одного модуля становится условием хорошего освоения следующего, что в итоге обеспечивает формирование целостной системы знаний.
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