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Аннотация
В данном докладе рассматриваются опыт внедрения и использования системы АСУ РСО в МОУ СОШ № 17.
В век стремительно развивающихся информационных технологий каждый человек становится частью информационного пространства. Современный уровень развития компьютерной техники и телекоммуникаций, новый уровень информатизации общества  позволяют активно внедрять информационные технологии в образовательный процесс. 

«АСУ РСО» – комплексная программная информационная система, объединяющая в единую сеть школы и органы управления образования в пределах города и округа. Система «АСУ РСО» позволяет школам практически полностью автоматизировать управленческую деятельность и учебно-воспитательный процесс. А с другой стороны - Управлению образования - вести оперативный контроль над деятельностью подотчётных ему учреждений.
Программа АСУ РСО позволяет обеспечить разноуровневый доступ к школьной информации максимальному числу пользователей (педагогам и администрации, ученикам, родителям, управлению образованием). АСУ РСО предоставляет возможность для сетевого взаимодействия между всеми  пользователями системы (электронные сообщения, форум, доска объявлений, сетевые проекты). Педагогам и ученикам открыта возможность для самореализации в сети (портфолио педагога, портфолио ученика, портфолио проекта). База данных АСУ РСО содержит сведения о школе, учениках и сотрудниках, учебные планы, расписание занятий и школьных мероприятий. Предоставлена возможность для размещения образовательных и информационных ресурсов. Кроме того, это активное участие родителей в учебном процессе и возможность для дистанционного обучения в рамках школьной системы.
  По  распоряжению Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области от 21.05.2007 г. №1-р/1 «О порядке внедрения автоматизированной системы управления (АСУ РСО) в общеобразовательных учреждениях Поволжского округа Самарской области» и в нашей школе начала функционировать данная программа.
В Поволжском образовательном округе система АСУ РСО функционирует с начала 2006-2007 уч.г. В течение 2007-2008 уч.г шла работа по заполнению базы, обучение завучей и администраторов работе с ней. В 2009г. по данным базы АСУ РСО образовательные учреждения, в том числе и наша школа, сдают статистические отчеты в Поволжское управление образования. 
Большую роль в «принятии» новой технологии играет использование компьютерных технологий администрацией школы.  Поэтому в 2009-2010 уч.г. в нашей школе прошло четыре обучающих семинара для учителей  и классных руководителей, на которых пошагово объяснялось, как работать с данной системой, её плюсы и минусы. Кроме этого каждый учитель имел возможность прямо на семинарах попробовать применить полученные знания на практике, так как семинары проходили в кабинетах оснащённых компьютерами с выходом в интернет. На тот момент всего 30 % педагогам «понравилась» эта программа, они увидели  в ней значительное количество плюсов, которое позволило им более глубоко изучить её и продолжить применять на практике. Остальные 70% педагогов усмотрели в программе много «минусов» таких как: отсутствие потребности в её использовании; низкий уровень технической оснащённости ОУ; нехватка времени на изучение и использование программы и т.д. Руководителем и администрацией школы было разработано и утверждено «Положение об электронном классном журнале» и назначены приказом ответственные  лица за внедрение и использование АСУ РСО. В разработанных «Положениях об электронном классном журнале» описывался порядок внедрения АСУ РСО в образовательном учреждении,  распределение ролей в процессе внедрения и использования, обязанности классных руководителей, учителей-предметников, правила и порядок работы, система контроля за ведением электронного журнала, ответственность пользователей. В 2009-2010уч.г. продолжается работа классных руководителей и учителей предметников по выставлению триместровых, годовых и итоговых оценок в электронный журнал. Данная работа выполняется в конце каждого триместра и года. 
В конце этого же учебного года было проведено мониторинговое исследование, которое позволило выявить количество учащихся и педагогов, имеющих компьютер с выходом в интернет. А их оказалось на тот момент 51% среди учащихся и их семей и 43% среди сотрудников школы. Эти результаты позволили нам дальше работать с системой АСУ РСО и продолжать пропагандировать её использование среди педагогов, учащихся и родителей.
Вначале 2010-2011 уч.г. был проведен педагогический совет, на котором одним из вопросов являлось «выставление ежедневных оценок в электронный журнал и предоставление доступа в систему родителям и учащимся». Это нововведение было встречено неоднозначно: педагоги разделились на два «фронта». Одни были категорически против, другие, «инициативная группа» были только «за».  После этого в сентябре 2010 года были проведены 2 обучающих семинара, на которых подробно и наглядно изучили, как присвоить каждому родителю и учащемуся индивидуальный пароль и имя пользователя для доступа к электронному дневнику.  Как внести необходимую личную информацию в портфолио родителя, ученика и в своё. Подробно изучили работу с разделами «Планирование уроков»,  «Классный журнал» и «Отчёты». В течение первого триместра с учителями проводились индивидуально-групповые занятия по заполнению текущих отметок. К концу триместра все оценки учеников заносились в журнал системы АСУ РСО.  Но с этим объёмом работы справлялись не все педагоги и, не смотря на это, на конец первого триместра таких педагогов стало 44%, а это на 12% больше чем в 2009-2010 учебном году.
В результате работы получены следующие эффекты внедрения и использования АСУ РСО:

1. Автоматизация получения и формирования школьных отчётов, что позволяет сохранить большое количество времени.
2. Оперативное получение информации об успеваемости и посещаемости в ОУ как родителями, так и педагогами, и администрацией ОУ.
3. Активное участие в учебном процессе не только учителей, но и учеников и их родителей.

4. Информирование родительской общественности о занятости учащихся на внеклассных мероприятиях.
5. Своевременная корректировка образовательной траектории учащегося.
Перспективы развития АСУ РСО:

1. Организация мониторинга результативности деятельности, как образовательного учреждения, так и отдельных педагогов. 

2. Организация  обучающих семинаров по использованию АСУ РСО и конструированию отчётов.

3. Организация дистанционного обучения.

4. Внедрение электронного документооборота.

5. Полноценное использование АСУ РСО всеми пользователями системы.

6. Сотрудничество с разработчиками системы в целях её дальнейшего совершенствования.

Увеличение количества пользователей медиасети происходит за счёт постоянного сетевого взаимодействия педагогов, учащихся, родителей, административных работников и заинтересованных лиц, что приводит к расширению границ единого информационного образовательного пространства округа и более эффективному обмену информацией между субъектами образовательного процесса.
