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Аннотация

В статье представлены результаты исследования по проблеме профессионального развития педагогов в виртуальной педагогической событийной общности. Формулируется концепт виртуальной педагогической событийной общности и гипотеза её влияния на профессиональное развитие педагогов.

В эпоху цифровых технологий обучение происходит в общностях, участники которых занимаются, общаются и сотрудничают виртуально. 

Важным и необходимым условием развития личности в виртуальной общности, на наш взгляд, является событийность. Виртуальное пространство, богатое значительными образовательными событиями, может оказать резонансное воздействие на членов общности, тем самым позволив им выбирать направления своего профессионального развития.

В отличие от виртуальной общности, возникающей стихийно и самопроизвольно, создание виртуальной педагогической со-бытийной общности (ВПСО), как правило, инициируется и поддерживается методическими службами в рамках системы повышения квалификации работников образования. 

Обобщение исследований В.И. Слободчикова, Е.Ю. Стриганковой,  И.В. Лысака, В.И. Тищенко, И.Ю. Шустовой, Л. Ринкявичус, Э. Буткявичене, Г. Рейнгольда и др. позволяет нам определить понятие «виртуальная педагогическая со-бытийная общность» как объединение педагогов на основе общих ценностей и смыслов, возникающее в виртуальном пространстве в результате совместной профессиональной деятельности, общего эмоционального переживания и общения. 

Основными признаками ВПСО являются:

· событийность, совместность бытия равных индивидов, встреча заинтересованных друг в друге и в общем бытии субъектов; 

· добровольность участия, свободный вход и выход; 

· свобода и равенство участников, определяющих свою позицию; 

· открытое межпозиционное взаимодействие; 

· общие целевые ориентации, устремления общности; 

· ценностно-смысловое пространство, формируемое самой общностью в межпозиционном взаимодействии участников и значимое для всех; 

· рефлексивные процессы, в ней осуществляется индивидуальная и групповая рефлексия, позволяющая участникам осознавать происходящие в общности процессы и явления, выводить их на индивидуальное самоопределение.

В контексте нашего исследования значительный интерес представляет изучение того, в чем проявляются характеристики ВПСО.  В основу определения составляющих компонентов ВПСО были положены результаты исследования Гуманитарной школы как образовательного события Н.В. Волковой, детско-взрослой общности И.Ю. Шустовой. В качестве компонентов ВПСО, показывающих характер связей и отношений, общий предмет взаимодействия, то вокруг чего складывается ВПСО, мы выделяем эмоционально-психологический, ценностно-смысловой, коммуникативно-деятельностный, рефлексивный.

Эмоционально-психологическая характеристика общности проявляется в порождении новых сильных совместных переживаний, характеризующихся многообразностью и полярностью. 
Ценностно-смысловая характеристика общности отражает концентрацию изменений, происходящих в виртуальном пространстве («образовательный скачок»), индивидуальные и групповые ценности и смыслы.

Коммуникативно-деятельностная характеристика общности проявляется в полноте связей и отношений внутри ВПСО. 

Рефлексивная характеристика возникает вокруг коллективной  познавательной деятельности, коллективного обсуждения, целеполагания, планирования, коллективного анализа и рефлексии. 
Профессиональное развитие педагога в ВПСО зависит от того, насколько он включён эмоционально и деятельностно в эту общность, насколько она становится значимой для него, для его самоопределения и самореализации.   

Мы выделяем уровни включенности педагога в деятельность ВПСО, выраженную И.Ю.Шустовой, как четыре уровня включённости.

Избирательный уровень предполагает, что участник ВПСО не определился в своем отношении к общности, она не затрагивает систему его ценностей и смыслов, не происходит его идентификация с данной общностью. 

Эмоциональный уровень подразумевает, что участник ВПСО эмоционально включён в общность, принимает её ценности, но действует спонтанно. Познавательная деятельность, инициатива, действие, находят источник в эмоциональной, а не рациональной сфере личности. Участник ВПСО слабо осознает дефициты в своей профессиональной подготовке, самообразовательная деятельность выполняется на исполнительском уровне при постоянной поддержке лидеров ВПСО.

Деятельностный уровень предполагает, что участник ВПСО воспринимает общность изнутри, осознает её внешние атрибутивные моменты, содержательную сторону жизни общности, её деятельность, цели совместной деятельности, динамические процессы внутри общности. Он является активным субъектом коллективной жизнедеятельности данной общности, признает её значимость для своего развития, осознает дефициты в своей профессиональной подготовке, потребность в профессиональном развитии.
Авторский уровень предполагает, что участник ВПСО проявляет свои субъектные качества, является активным участником жизни общности, коллективной деятельности, определяет свою позицию в общности, выстраивает самостоятельную деятельность в ней, берет на себя инициативу и ответственность, находится в творческом поиске по привнесению в общность новых целей, замыслов. Общность выступает основой для самореализации, он видит личный смысл своего пребывания в данной общности и пути самореализации себя в ней и через неё. 
Анализ научной литературы (Н.В. Волкова, И.В. Лысак, И.Ю. Шустова, Л. Ринкявичус, Э. Буткявичене, Г. Рейнгольд и др.) позволил нам определить условия, при которых ВПСО оказывает влияние на профессиональное развитие педагога: 

· лидер, инициирующий создание ВПСО для профессионального развития педагогов;

· организация виртуального пространства порождения новых, сильных переживаний, характеризующихся многообразием и полярностью, полнотой связей и отношений.

· определённым образом организованное участие в совместной деятельности, открывающее возможности этой деятельности, «себя» в профессии» (то, что педагог открывает для себя); 

· вовлеченность участников в расширение, обогащение, создание опыта (личного действия, образовательного, педагогического), 

· организация рефлексивных процессов, сопровождающих профессиональное развитие участников.

Ожидаемые образовательные эффекты от участия в деятельности ВПСО: 

· «обнаружение» дефицитов  в профессиональной подготовке;

· «обнаружение» новых способностей, профессиональных качеств, профессиональных компетенций;

· изменение представлений об образовательном процессе;

· рождение нового педагогического опыта;

· порождение личного отношения к педагогической деятельности, связанной с возможностями информационных и коммуникационных технологий,

· повышение уровня профессиональных компетенций учителя.

Изучение образовательных возможностей виртуальной педагогической событийной общности позволяет рассматривать её как уникальную модель, помогающую педагогу профессионально развиваться, общаться, обмениваться опытом, осваивать новые форматы деятельности. 
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